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INTRODUCCION

El Colegio Lidia Gonzalez Barriga, en conformidad al acuerdo N° 017/2018 de 24 de enero de
2018, ejecutado mediante resolucion exenta N° 38, de 2018, segtn lo dispuesto por el Consejo
Nacional de Educacion “Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y
promocion y deroga a los decretos exentos N° 511 de 1997,” que en su articulo primero aprueba
las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y promocion escolar de los
alumnos de 1° a 8° afio basico.

Siguiendo la normativa a nivel nacional, se adopta el decreto N° 67 de calificacion y promocion

para esta comunidad educativa. (Ley General de Educacion N° 20.370 - Decreto N°.83.-170).

Para la actualizacidon y revision de este reglamento se considera el PEI (Proyecto Educativo
Institucional) Reglamento Interno y Reglamento de Convivencia Escolar, se realizdé con la
participacion del equipo de profesores, educadores diferenciales, educadoras de parvulo, y

equipo directivo en el mes de marzo del afio 2026 en consejo de profesores.

La evaluacion entonces, debe orientar la toma de decisiones referidas a los diferentes factores

que influyen en el proceso de ensefianza - aprendizaje.



El reglamento consta de 7 titulos desarrollados en 49 articulos, desarrollados en los

siguientes titulos:

TITULO I. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

TITULO II. DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE.
TITULO III. DE LA CALIFICACION.

TITULO 1V. DE LAS HORAS DE

REFLEXION PEDAGOGICA.

TiTULO V. DE LA PROMOCION.

TITULO VI. DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR.
TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES.

Conceptualizacion
El presente reglamento y de acuerdo a los lineamientos entregados por el Decreto N° 67 del

31 de diciembre de 2018, se entendera por:

e Evaluacion: conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre el
aprendizaje con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

e La evaluacion para el aprendizaje es un proceso sistematico, planificado y dirigido
que permite obtener evidencia valida y fiable, que genera conocimiento de caracter
retroalimentador al proceso de ensefianza aprendizaje y que es usada para apoyar un
juicio sobre el nivel de logro de los objetivos y metas de aprendizaje.

e Evidencia: se refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen o hacen y crean
para demostrar su aprendizaje.

e Criterios de evaluacion: son indicadores que ayudan a medir el grado de adquisicion
de competencias por parte del alumno, asi como el logro de objetivos didacticos y la
asimilacion de contenidos. Describen lo que se quiere valorar y que el alumnado debe

lograr, tanto en conocimientos asignatura y/ o modulo de aprendizaje. Se enfocan en



la teoria y en la practica. Cada estudiante debe demostrar en las evaluaciones que ha
comprendido los contenidos y que est4 en condiciones de aplicarlos

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo académico que compone un nivel, modalidad, del proceso
de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado el cual para nuestro hemisferio coincide con un afo calendario, mediante
los planes y programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.
Promocion: accion mediante la cual el alumno-a culminar favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresado del nivel de educacioén
basica.

Aprendizaje Esperado: es el elemento que define lo que se espera que logren los
alumnos, expresado en forma concreta y precisa es decir, son los conocimientos,
habilidades y actitudes que se espera que alumnos y alumnas logren durante un
periodo escolar. Permiten precisar los resultados que se espera obtener de las acciones
formativas concretas que se llevarédn a la practica

Objetivo de aprendizaje: aquellos que definen los aprendizajes terminales esperables
para cada ano escolar. Estos Objetivos de Aprendizaje tienen foco en aspectos
esenciales de las disciplinas escolares, por lo que apuntan al desarrollo de
aprendizajes relevantes integran conocimientos, habilidades y actitudes fundamentales
para que los y las jovenes alcancen un desarrollo armonico e integral que les permita
enfrentar su futuro con las herramientas necesarias para participar de manera activa,
responsable y critica en la sociedad por medio de aplicacion contextualizada de los
aprendizajes.

Heteroevaluacion: Es aquella que realiza el docente disefando, planificando y
aplicando un procedimiento y/o un instrumento evaluativo, tales como: pruebas
escritas, trabajos de investigacion, disertacion, realizacion de maquetas, tripticos,
afiches, dramatizaciones, etc. Las cuales deben ser resueltas, ejecutadas o contestadas

por el estudiante, para determinar los logros de los objetivos propuestos y también



conocer necesidades que presentan €stos.

Autoevaluacion: Es aquella en la cual participa el alumno activamente evaluando los
logros que va obteniendo en su aprendizaje. Le permite la toma de conciencia y
apropiacion de sus fortalezas y debilidades, tanto en el ambito académico como
personal, en la adquisicion de saberes, actitudes, habilidades, destrezas, competencias
y valores. El alumno debe estar en conocimiento de los criterios utilizados.
Coevaluacion: Es aquella instancia de valoracion conjunta del trabajo realizado por
los estudiantes atendiendo a criterios e indicadores previamente establecidos en
consenso. Se favorece el espiritu critico y reflexivo del alumno, incentivando la

lealtad, colaboracion y compafierismo.



TITULO L. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
Las disposiciones de este reglamento son extensivas a todos los alumnos y alumnas desde
primero basico hasta octavo afio basico. Es responsabilidad de cada persona que se vincula al

establecimiento leerlo comprensivamente, analizarlo y respetarlo.

ARTICULO 2

Principios que sustentan la evaluacion en el Colegio Lidia Gonzalez Barriga

El Decreto N° 67/2018 sostiene que la evaluacion que se realiza al interior de los
establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefianza y, por lo tanto,
tiene un rol pedagodgico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos los

estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

e Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en
el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al
curriculum como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y
actitudes que deberian ir profundizando conforme se avanza en la trayectoria escolar.

e Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué
criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

e Dado que el proposito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte

fundamental de cada proceso evaluativo



e No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la calificacion
son procesos que, si bien se relacionan, es necesario distinguir. La evaluacion, como
proceso de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas,
no siempre implica una calificacion.

e En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar.

e Se debe procurar que se utilicen diversas formas de evaluar, que consideren las
distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los
estudiantes, evitando posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los
estudiantes.

e Sec debe procurar que el estudiante tenga una participacidon activa en los procesos de
evaluacion, creando instancias en que los estudiantes puedan involucrarse de forma
mas directa en la evaluacidon, que permitan a los estudiantes desarrollar su capacidad

para reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

ARTICULO 3

Las disposiciones del presente Reglamento se encuentran disponibles en la plataforma del
Sistema de Informacion General de Alumnos (SIGE) del Ministerio de Educacion. De igual
manera se podran dar a conocer a través de entrevistas personales y/o reunion de padres y
apoderados u otro mecanismo de difusion que el colegio Lidia Gonzalez Barriga estime como

pertinente.

ARTICULO 4

Los periodos de calendarizacion del proceso y la entrega de resultados.

El afo escolar en el colegio Lidia Gonzalez Barriga de Collipulli, comprendera dos periodos
lectivos o semestrales.
Se consideraran para la confeccion del calendario escolar los periodos estipulados en el

Calendario Escolar Regional de cada afio. Este instrumento emana de la Secretaria Regional



Ministerial. Las fechas de inicio y término seran informadas a estudiantes y apoderados al

inicio del ano escolar.

ARTICULO 5

La evaluacion en el nivel de Educacion Parvularia es considerada principalmente formativa y
formadora, promoviendo aprendizajes de manera individual y colectiva, permite al equipo
pedagodgico reflexionar, construir y reconstruir experiencias de aprendizajes, dando mayor

sentido y pertinencia a los procesos educativos que se desarrollan.

ARTICULO 6
Evaluacion Adecuada o Diferenciada: Se refiere a la que contempla todos aquellos
procedimientos evaluativos que permitan acompaiar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas especiales, tales como: Déficit Atencional (con o sin
hiperactividad), Funcionamiento intelectual limitrofe y Trastornos Del Espectro Autista y
trastornos en general, problemas de audicion, vision, psicomotrices, depresiones severas, entre
otras, debidamente diagnosticados por un especialista y que requieran, en forma temporal o
permanente, ser evaluados con una metodologia y nivel de exigencia distinto del aplicado a los

estudiantes en general.

ARTICULO 7

En cuanto a los tipos de evaluacion, se podra distinguir al menos las siguientes:
Evaluacion formativa: Son un conjunto de herramientas y estrategias que son utilizadas por
los docentes en la practica diaria, para acompaiiar el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Permitiran obtener informacidon para determinar el logro de los objetivos de aprendizajes
programados, su nivel de consecucion para retroalimentar o reforzar aquellas areas deficitarias.
La evidencia del desempefio se interpretara y usard por docentes y alumnos, para tomar
decisiones respecto de los siguientes pasos del proceso ensefianza aprendizaje.
En el marco de la realizacion de evaluacion formativa podrian usarse entre otras, las siguientes
técnicas y/o procedimientos:

o Observacion directa.



e Registros anecdodticos.
e Entrevistas a estudiantes.
e Encuestas.

e Interacciones con estudiantes (pregunta-respuesta).
En la aplicacion de las técnicas y/procedimientos de evaluacion formativa se pueden reconocer
entre otros instrumentos:

e [Escala de apreciacion.

e Pauta de observacion.
e Lista de cotejo.

e Rubrica.

Evaluacion Sumativa: Certifica los aprendizajes logrados, mediante una calificacion. La
evaluacion sumativa se aplicard sobre un conjunto de objetivos de aprendizaje definidos por
el docente, luego de un determinado proceso de ensefanza e informados a los estudiantes de
manera oportuna.

En este marco, el establecimiento asume que existen diferentes procedimientos de evaluacion
sumativa, entre las que se cuentan: La evaluacion cumple un propodsito sumativo cuando
entrega informacién acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados
objetivos de aprendizaje, luego de un determinado proceso de ensefianza, en este sentido se

utilizard para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose mediante una calificacion.

Pruebas escritas: instrumentos de evaluacion cuyo propdsito es que el estudiante demuestre
la adquisicion de un aprendizaje cognoscitivo, o el desarrollo progresivo de una destreza o
habilidad. En cuanto a su estructura contaran con un minimo de dos (2) items, entre los

cuales podrian usarse:

Seleccion Multiple

Términos pareados.

Verdadero o Falso

Desarrollo: respuesta breve, respuesta extensa.



- Sintesis.

- Completacion, entre otros
Deberan realizarse de manera fisica: impresa en papel.

e [Las pruebas o evaluaciones online, serdn exclusivas para realizar pruebas
estandarizadas como diagndsticos (DIA- LIRMI, SM, ENSAYO SIMCE), estas seran
permitidas desde segundo ciclo de educacion bésica, las que seran aplicadas en el
mismo horario de la asignatura, en la sala de computacién utilizando los computadores
del colegio, o en sala de clases utilizando notebook, Tablet o Chromebook, los cuales
seran exclusivos de uso pedagégico, dirigidos y supervisados por el profesor de

asignatura dejando registro en bitacora de uso de recursos TIC.

Evaluacion de proceso: calificacion que se obtiene del trabajo desarrollado por los estudiantes
durante el proceso de ensefanza-aprendizaje de la unidad o moédulo en cada una de las
asignaturas. Desde la mirada de nuestro establecimiento, las evaluaciones de proceso cumplen
con al menos una doble dimension. Por una parte, certifican niveles de logro en un periodo
prolongado lo que permite recoger informacion y hacer ajustes durante el proceso de ensefianza
y por otra, retroalimentar adecuadamente aquellos aprendizajes que lo requieran de forma

inmediata y efectiva a los estudiantes. a través de procedimientos tales como:

e Guias de autoaprendizaje

e Control que puede ser escrito u oral.
e Revision de cuadernos

e Revision de carpetas

e [Escala de apreciacion

e Taller, otros.

ARTICULO 8
El colegio Lidia Gonzalez Barriga también participa de evaluaciones externas, tales como:
pruebas SIMCE, Diagnostico Integral de Aprendizaje (DIA) aplicadas por la Agencia de

Calidad de la Educacion, o pruebas contratadas por el colegio a entidades educativas externas



(claves de senda Editorial SM) con el fin de monitorear el logro de los objetivos de aprendizaje.
Por lo tanto, es el deber de todos los estudiantes participar en ellas, asegurando y disponiendo un
clima 6ptimo para su aplicacion, de manera que se garantice el propodsito para el cual fueron
construidas.

Las evaluaciones del proyecto Claves de senda, editorial SM, seran calendarizadas y calificadas

en la asignatura de Lenguaje y Comunicacion - Lengua y literatura.

ARTICULO 9

Los docentes deberan dar a conocer los objetivos de aprendizaje que esperan que sus estudiantes
logren al finalizar una unidad, indicaran el tipo de instrumento y procedimiento de evaluaciones
que desarrollard y el nimero de calificaciones que se registrara en el libro de clases digital
LIRMI, las que no deben ser menor a tres (3) calificaciones por asignatura en cada semestre o

ajustarse a la carga horaria del docente.

ESTUDIANTES
Cada estudiante debe conocer y/o registrar en su cuaderno los criterios con los cuales serd

evaluado de manera individual y autonoma.

ARTICULO 10

En caso de copia o plagio de un instrumento de evaluacion, el estudiante debera ser nuevamente
evaluado con otro procedimiento, para cumplir con los principios del decreto N° 67/2018, de
que el estudiante tiene mas de una oportunidad para demostrar los logros de los aprendizajes
adquiridos, pudiendo acceder solo a la calificacion minima de aprobacion (4,0) con un 100% de
logro, al respecto correspondera recibir la sancion correspondiente segiin RICE (Reglamento de

Convivencia Escolar), categorizada como una falta grave.

ARTICULO 11
El profesor jefe, al inicio de cada semestre, dara a conocer los ambitos de observacion del
desarrollo de objetivos de aprendizaje transversales para la preparacion del informe de

desarrollo personal de cada alumno del curso.
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ARTICULO 12

12.1 Los resultados de una evaluacion de proceso o formativa se deben entregar dentro de la
misma clase o de la clase siguiente.

12.2 En el caso de las evaluaciones sumativas, se informaran los resultados a los estudiantes y
padres y/o apoderados con un plazo maximo de dos semanas (10 dias habiles). Estas
calificaciones deben registrarse en el libro de clases digital LIRMI.

No se podra avanzar a la siguiente evaluacion sin haber entregado los resultados y la

retroalimentacion correspondiente de aquellas ya aplicadas.

ARTICULO 13
Se hard entrega del calendario de evaluaciones en las reuniones mensuales, ademas, se
difundira via plataforma (Google Classroom), quedara consignada en el leccionario del libro de

clases en LIRMI en el apartado reunioén de apoderados.

ARTICULO 14
Se informara a los apoderados el resultado del proceso evaluativo mediante informe de notas

escrito en los meses de Mayo (primer semestre) y Octubre (segundo semestre) .

Los padres y/o apoderados tendran acceso a las calificaciones mediante la aplicacion LIRMI
FAMILIA en linea como medio informativo oficial, o a través de solicitud de entrevista con el
profesor jefe o el profesor de asignatura, de acuerdo al horario establecido para la atencién de
apoderados; y ante su ausencia, el departamento correspondiente a UTP podra citar ¢ informar

al apoderado de las calificaciones y hoja de vida de su pupilo/a.
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ARTICULO 15

Evaluacion Adecuada o Diferenciada.
15.1 Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio y cada
semestre debera concluir con una calificacion final individual.
15.2 La evaluacion adecuada o diferenciada para los estudiantes del Programa de Integracion
Escolar, PIE se aplicard de acuerdo a planificacion elaborada por el docente de asignatura, el
educador diferencial mas, los diversos especialistas que intervengan profesionalmente con el
alumno, previo diagndstico de los estudiantes en el mes de marzo.
15.3 Todo apoderado cuyo estudiante posea alguna necesidad educativa, enfermedad o
discapacidad deberd informar esta situacion en el mes de marzo, o durante el afio de manera
oportuna con el debido respaldo médico actualizado. Si no lo informa, el establecimiento no
podra hacerse cargo de ello.
15.4 Para los estudiantes que padezcan de alguna enfermedad o discapacidad, su apoderado
debera informar en Inspectoria General en el mes de marzo con el debido respaldo médico.
15.5 Los estudiantes no seran eximidos en ninguna asignatura o modulo del plan de estudios
establecido por MINEDUC. En caso de no poder realizar una actividad fisica, esta sera

reemplazada por una actividad académica que abarque el objetivo de aprendizaje involucrado.

12



TIiTULO II DE LA EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE

ARTICULO 16

Funciones de la Evaluacion
e Diagnosticar: Los resultados de la evaluacidon servirdn, a su vez, para anticipar y

predecir el desarrollo de los aprendizajes de los alumnos(as), asi como también su
proyeccion en el tiempo. Esta funcion se relaciona con la Evaluacion Diagnostica o
Inicial.

e Monitorear: La revision y supervision de los factores que intervienen o afectan el
desarrollo del proceso evaluativo debe ser continuo y permanente, registrada
adecuadamente en el leccionario del libro de clases. Esto quiere decir que se debe
registrar adecuadamente toda la informaciéon obtenida en el proceso, en forma
sistematica y oportuna.

e Estimular la Formacion Integral: El proceso evaluativo orienta e incentiva el
desarrollo en forma integral del estudiante, tanto en lo académico como en lo
transversal.

e Retroalimentar: Dado que el proposito principal de la evaluacion es fortalecer la
ensefianza y los aprendizajes de los estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Consiste, por una parte, en asegurar que cada
estudiante pueda tener informacion relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo
ayude a progresar hacia, o incluso mas alld de, los objetivos evaluados; y, por otra, en que el
docente profundice la reflexion respecto de como su practica pedagogica influye sobre el

progreso de los estudiantes y la ajuste en funcion de esa reflexion.

ARTICULO 17

La Coordinacion y Supervision del proceso evaluativo estard a cargo de la Unidad Técnico

Pedagdgica, Coordinadoras de ciclo y Direccion.

ARTICULO 18

e Los instrumentos evaluativos con sus respectivos criterios de evaluacion deben darse
13



a conocer como minimo una semana antes (7 dias habiles) de la aplicacion de dicha
evaluacion a todos los estudiantes, o al momento de informar el trabajo, en clases y

en libro digital LIRMI.

e Previo a toda evaluacion, cada docente debe realizar una clase orientada a
sistematizar aprendizajes y aclarar dudas para la evaluacidon, esto debe quedar

consignado en el leccionario correspondiente en libro digital LIRMI.

e Posterior a la evaluacion el docente retroalimenta en conjunto con los estudiantes y
orientard sobre los errores que los resultados arrojen, proceso que sera supervisado
por la Unidad Técnico Pedagogica, el cual debe ser registrado en el leccionario en

libro digital LIRMI.

ARTICULO 19

El presente reglamento entenderd la evaluacion como un proceso inherente al quehacer
educativo, planificado y permanente, que permita la recopilacion de informacion a través de
procedimientos cualitativos y/o cuantitativos, para determinar el nivel de logro alcanzado en
los objetivos propuestos en las Bases Curriculares (2012) Planes y Programas de Estudio para

Educacion Basica, los cuales orientaran el quehacer pedagogico evaluativo.

ARTICULO 20
Los estudiantes serdn evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje
contenidas en los programas de estudio vigente desde 1° Afio Basico a 8° Afio Basico, en dos
periodos semestrales, con una cantidad de calificaciones determinada por las unidades tratadas
en el nivel, curso y asignatura, las que no pueden ser menores a 3 por semestre en cada
asignatura. Sin contar las calificaciones de las asignaturas que tributan a otras segun la
siguiente norma:

a) El promedio semestral de Ecologia, sera una calificacion semestral en la asignatura

de Ciencias Naturales, desde 1° afio Basico a 8° ano Basico.
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b) El promedio semestral del taller de Computacion, sera una calificacion semestral en
la asignatura de Tecnologia, desde 5° afio Basico a 8° afio Basico.

c) El promedio del Taller de comprension Lectora, serd una calificacion semestral en la
asignatura de Lenguaje y comunicacion — lenguaje y literatura, desde 1° afio Bésico a 8°

ano Basico.

ARTICULO 21

En todas las asignaturas se realizard un plan anual de evaluaciones que contenga diversos
instrumentos y procedimientos de evaluacion segun la asignatura y el area de aprendizaje.
Correspondera a UTP verificar que se utilicen diversas estrategias de evaluacién para

atender de mejor manera a todos los estudiantes.

ARTICULO 22
En Educacion Parvularia, se evaluara formativamente los objetivos correspondientes a los
niveles NT1 y NT2 dispuestos en la Bases Curriculares de Educacion Parvularia (BCEP) y

a los programas pedagégicos del nivel (Se utilizardn conceptos, los cuales se describen a

continuacion:

L Logrado El estudiante alcanza completamente el aprendizaje esperado u
objetivo. Demuestra dominio adecuado de los contenidos,
habilidades o actitudes evaluadas, de forma consistente y
autonoma.

ML Medianamente | El estudiante logra el aprendizaje de manera parcial. Presenta

Logrado. avances, pero aun requiere apoyo o presenta algunas
dificultades para alcanzar completamente el objetivo.

PL Por Lograr El estudiante no alcanza atn el aprendizaje esperado. Evidencia
dificultades importantes y necesita mayor acompafiamiento,
refuerzo y oportunidades de aprendizaje.

NO No Observado | No se cuenta con informacion suficiente para evaluar el
aprendizaje, ya sea porque no se ha trabajado el objetivo o no
fue posible observar el desempefio del estudiante.
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ARTICULO 23

Los sectores de Orientacion y Religion seran calificados con conceptos y no incidira en el

promedio semestral y/o anual del estudiante, ni tampoco en la promocion del estudiante.

CONCEPTO CALIFICACION
Muy Bueno (MB) 6,0-7,0
Bueno (B) 5,0-6,9
Suficiente (S) 4,0-4,9
Insuficiente (I) 1,0-3,9

ARTICULO 24

Los estudiantes deberan ser informados previamente sobre la fecha, los objetivos considerados

y el tipo de instrumento de evaluacion que se utilizard. Una vez acordada la fecha no habra

postergacion y sera registrada por el profesor de asignatura en el calendario por curso y en

Classroom. Ante situaciones de excepcion se resolvera en conjunto con el profesor de

asignatura y Unidad Técnica Pedagogica.

ARTICULO 25

Las asignaturas de Artes Visuales, Tecnologia, Musica y Educacion Fisica utilizaran

instrumentos de evaluacion que permita a los docentes monitorear el desarrollo de los

conocimientos, habilidades y actitudes correspondientes (rbricas, listas de cotejo, pautas de

desempefio, entre otras). Los instrumentos deben contener los objetivos a evaluar y los

indicadores correspondientes a la unidad tratada.
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TITULO III. DE LA CALIFICACION

ARTICULO 26

Los resultados de las evaluaciones sumativas se expresaran como calificaciones de los
estudiantes en cada una de las asignaturas o actividades de aprendizaje, al término de cada
semestre y del afio escolar. Se utilizara una escala numérica de 1,0 (uno coma cero) a 7,0
(siete coma cero), independiente de la época del afio que se realice. La nota minima de

aprobacion sera 4,0 (cuatro coma cero).

ARTICULO 27

Durante el afio lectivo los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones:

a. Calificaciones Sumativas o Parciales: corresponderd a las evaluaciones de
proceso que evidencien el logro de los Objetivos de Aprendizaje de una Unidad Didéctica,

Tema Tratado, lecturas, trabajos practicos, trabajos de laboratorio, etc.

b. Calificaciones Semestrales: correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones parciales obtenidas durante el semestre en las respectivas asignaturas: las

que se calcularan con un decimal y sin aproximacion.

C. Calificacion Anual de cada Asignatura: correspondera al promedio aritmético de
las calificaciones semestrales las que se calculardn con dos decimales, pero se expresaran

con un decimal, sin aproximacion.

d. Promedio de calificaciones finales o promedio general: correspondera al
promedio aritmético de las calificaciones anuales obtenidas por el estudiante, se expresaran

con dos decimales, con aproximacion.

ARTICULO 28

Desde 1° afio Basico hasta 8° afio Basico las evaluaciones sumativas seran de coeficiente uno
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(1) y se expresaran en una nota o calificacion. Teniendo un nivel de exigencia del 60% para
alcanzar la nota minima de aprobacion (4,0). Ninguna de estas evaluaciones superara el 30%

del promedio de la asignatura.

ARTICULO 29

Si en una evaluacién de unidad resulta un 40 % o mas de notas inferiores a 4,0 (cuatro coma
cero) el docente de la asignatura informara a la Unidad Técnica Pedagogica, para que se
identifiquen las posibles causas de dichos resultados, en conjunto, segun la informacion
obtenida podran validar la calificacion anterior y de acuerdo a los objetivos menos logrados

sean tratados y evaluados nuevamente y promediar una nueva calificacion.

ARTICULO 30

El alumno que sea sorprendido copiando o propiciando la copia durante una prueba o
presentando un trabajo que sea plagiado, serd sancionado con una anotacion negativa en su
hoja de vida por cuanto esta conducta contradice el Proyecto Educativo Institucional vy,
paralelamente el profesor de asignatura informara al apoderado lo ocurrido y se tomaran las
medidas que el manual de convivencia establece calificado como una falta grave, no obstante,
lo anterior se le realizard una nueva evaluacion con un mayor porcentaje de exigencia (100%)

para alcanzar la nota minima de aprobacion (4,0), exceptuando los primeros afos basicos.

ARTICULO 31

Si un estudiante de Segundo Ciclo (5°a 8° afio basico) no se presenta a rendir una prueba o
trabajo calendarizado en la fecha establecida, el apoderado debera concurrir personalmente a
justificarlo (justificacion personal o certificado médico) a inspectoria general , de igual forma
deberd informar al o los docente de dicha ausencia, en caso de Primer Ciclo (1° a 4° afio

basico) se utilizaran las mismas medidas, ya que forma parte del RICE del afio en curso.

ARTICULO 32 De las inasistencias a evaluaciones

32.1 En caso de inasistencia de un estudiante a una instancia de evaluacion calendarizada, se
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evaluara en la clase siguiente segiin horario de la asignatura con previa justificacion medica o
del apoderado. De no ser posible repetir la misma evaluacion se considerara el trabajo clase a
clase del alumno (cuaderno, guias, fichas de trabajo, etc) que evidencien el logro del o los

objetivos trabajados.

32.2 En caso de que un estudiante, por razones meédicas o familiares de fuerza mayor
debidamente justificadas en Inspectoria General, se ausenten por periodos prolongados (mas
de 7 dias habiles), al momento de su reintegro a clases el apoderado debera dirigirse a la
Unidad Técnica Pedagogica, para solicitar la recalendarizacion de las evaluaciones
pendientes. Este nuevo calendario se construira en conjunto con los docentes del nivel y se

informara oportunamente a las familias, a través de su profesor jefe.

32.3 Posterior a la pandemia por COVID-19 se prioriza la presencialidad en el proceso
educativo de los estudiantes, por lo tanto se exime a la institucion educativa de la
obligatoriedad de realizar clases remotas, o de recuperacion frente a inasistencia de los
estudiantes segun lo expresado por la Superintendencia de Educacion “Aprueba circular que
imparte instrucciones para la realizaciéon de actividades y clases presenciales para el afio
escolar 2022 y deja sin efecto resoluciones exentas que indican”.(Dictamen N° 8 Resolucion

EXENTA 0302).

TITULO IV: DE LOS PROCEDIMIENTOS DE REFLEXION PEDAGOGICA

Con el fin de analizar procedimientos, estrategias, técnicas, instrumentos, material pedagdgico,
tomar acuerdos, compartir experiencias exitosas, evaluar proyectos, se podran realizar entre

otras las siguientes reuniones de equipos de docentes:

e Reuniones por Ciclo: dirigidos por UTP se retnen los profesores de asignaturas de

Primer Ciclo — Segundo Ciclo.
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Consejos Generales de Profesores: el objetivo es abordar situaciones de manera
general. Se incluyen jornadas de reflexion en distintos dmbitos de accion de la practica

pedagdgica, segiin Plan de Desarrollo Profesional Docente del Colegio.

Reuniones con Equipos Técnicos: se incluyen reuniones de docentes de cursos,
niveles, o proyectos especificos, Direccion, Unidad Técnico Pedagogica, Programa de

Integracion Escolar ,Convivencia Escolar, Inspectoria.

Consejos de Evaluacion: realizadas al término de cada semestre, se presenta al
Consejo de Profesores la sintesis del trabajo realizado en las 4reas de Unidad Técnica,

Convivencia Escolar, Inspectoria.

Consejo de Evaluacion y Promocion: Se realiza al finalizar el afio escolar, en el cual
se analiza mediante la informacién proporcionada por los profesores jefe y obtenidos de
la plataforma Lirmi la promocion de estudiantes que se encuentran en riesgo de
repitencia, por motivos de asistencia y pedagogicos. Este es un consejo deliberativo
donde ademas participan los y las docentes de asignatura, por nivel educativo

intervienen los docentes que realizan clases a los estudiantes identificados.
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TITULO V. DE LA PROMOCION

Para la promocion de los estudiantes desde 1° afio Bésico hasta 8° afo Basico se debera
considerar conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las distintas asignaturas
del plan de estudio del establecimiento y el cumplimiento del porcentaje obligatorio de la

asistencia a clases, el que corresponde al 85% (Ochenta y cinco por ciento).

ARTICULO 33

Seran promovidos todos los estudiantes desde 1° afio Basico hasta 8° afio Basico al nivel
inmediatamente siguiente, en caso que corresponda, que no hubiera aprobado una (1)
asignatura, siempre que su nivel general de logro (Promedio Anual) corresponde a un 4,5
(cuatro coma cinco) o superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerara la

calificacion de la asignatura no aprobada.

ARTICULO 34

Seran promovidos todos los estudiantes desde 1° afio Basico hasta 8° afio Basico al nivel
inmediatamente siguiente, en caso que corresponda, que no hubiere aprobado dos (2)
asignaturas, siempre que su nivel general de logro (Promedio Anual) corresponde a un 5,0
(cinco coma cero) o superior. Para efecto del calculo de este promedio se incluiran las

calificaciones de las dos asignaturas no aprobadas.

ARTICULO 35

En casos especiales se podra autorizar la promocion de aquellos alumnos con porcentaje
menor al requerido, por ausencias debidamente justificadas con certificado médico, y
entregados oportunamente. Los certificados médicos presentados fuera del plazo establecido
no seran aceptados. Para su validacion, estos deberan ser entregados dentro de un plazo
maximo de cuatro dias hébiles contados desde la fecha de emision. (se considera certificado
médico y hoja de urgencia).

El director (a) del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnica Pedagdgica
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consultando a los profesores que imparten las asignaturas correspondientes al nivel educativo
donde pertenece cada estudiante, podra autorizar la promocion, siempre que cumplan con los
requisitos de aprobacion del nivel en el ambito pedagogico.

El establecimiento pone especial atencion en aquellos estudiantes que presentan
enfermedades debidamente justificadas, en particular cuando se trata de situaciones graves o
de caracter terminal. En estos casos, se prioriza el acompafiamiento cercano, resguardando el
bienestar emocional y fortaleciendo el vinculo afectivo con el estudiante y su familia.
Asimismo, se procura mantener un apoyo pedagogico flexible y pertinente, adaptado a sus
necesidades, entendiendo que la contencion humana y el respeto por su situacion son

fundamentales.

En el caso de un porcentaje de asistencia inferior al 85%, se justificara con el articulo N° 11,
del decreto del cual se fundamenta este reglamento de evaluacion: Decreto N° 67/2018
dejando registro con observacion al ingresar dicho porcentaje de asistencia en el Sistema
Informacion General de Estudiantes (SIGE), del Ministerio de Educacion, al término del afio

académico.

ARTICULO 36

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, el establecimiento, a través del director,
la Unidad Técnico Pedagdgica, equipo PIE (si pertenece al programa), y el equipo de
profesores deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocidén antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para

que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos alumnos.

Dicho anélisis sera de cardcter deliberativo, basado en informacidon recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante y su
apoderado.

Reunidos los antecedentes se elaborara un informe para el (la) alumno(a) que considere los
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siguientes aspectos:
1. El progreso de los aprendizajes que ha tenido el alumno durante el afio.
2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrado por el alumno y los logros
del grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus

aprendizajes en el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que permitan identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral. El colegio, a través de la unidad Técnica
Pedagogica, durante el afio escolar siguiente, implementara las medidas necesarias
para proveer el acompanamiento pedagodgico de los alumnos que, segun lo

dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos.

4. Estas medidas deberan ser autorizadas por escrito por los padres y/o apoderados,
las cuales comenzaran a ejecutarse a partir del mes de marzo, seran evaluadas al
final del primer semestre pudiendo renovarse para el segundo semestre en caso de

ser necesarias, a esto se llamara Plan de Acompafiamiento.

5. Para casos en riesgo de repitencia o repitencia de un semestre a otro, el profesor
jefe notificard al apoderado estableciendo un compromiso firmado por ¢él, antes del
cierre del primer semestre, por motivos de baja asistencia o reprobacion de
asignaturas. Este compromiso serd entregado a la Unidad Técnico Pedagodgica.
Durante el segundo semestre se realizard un seguimiento a estos casos, en conjunto
con Inspectoria General y el equipo de convivencia escolar (para los casos de baja
asistencia) y desde Unidad Técnica en conjunto con el profesor jefe para los casos

de bajo rendimiento académico.

ARTICULO 37
La situacion final de promocion, asi como la de la calificacion final de los/las alumnos (as),

debera quedar resuelta antes del 31 de diciembre de cada afo.

ARTICULO 38
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El profesor jefe realizard el seguimiento académico de sus estudiantes manteniendo contacto
con el profesor de asignatura y el equipo de apoyo pedagdgico de manera informar a los

apoderados de los avances en el proceso de aprendizaje de sus hijos y/o pupilos.

ARTICULO 39
Una vez finalizado el proceso evaluativo, el Colegio Lidia Gonzalez Barriga entregara a
todos los estudiantes que lo soliciten, un certificado anual de estudios que indique las

asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

ARTICULO 40
El Certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningiin motivo, excepto si continiia

su proceso educativo en el mismo establecimiento, para efectos de matricula.

ARTICULO 41

El Acta de Registro de Calificaciones y promocion Escolar debera consignar, en cada curso,
las calificaciones finales de la asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final
de los/las estudiantes, el nimero de la cédula nacional identidad de cada uno y quedaran
registradas en el Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE), del Ministerio de

Educacion.
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TITULO VI. DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracion Escolar, “Madrigal abre sus puertas a la diversidad”, busca
responder y atender a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, (NEE) tanto
permanentes como transitorias, promoviendo una evaluacién adecuada y una atencion
especializada para el logro de sus aprendizajes, Por lo tanto, es imprescindible, coordinar en
este presente Reglamento de Evaluacion, el proceso de Evaluacion llevado a cabo por los

docentes especialistas y de aula, con los estudiantes acogidos por este Programa.

ARTICULO 42

Se considera como evaluacion adecuada de los estudiantes a aquellos procedimientos
evaluativos que permiten atender a la diversidad total de estos, que, en forma transitoria o
permanente, presentan dificultades en el logro de aprendizajes. Bajo este marco se consideran
sus caracteristicas individuales, aplicando los procesos de evaluacion desde el conocimiento de
sus fortalezas, considerando la modificacion del curriculum de ser necesario,

independientemente de si la NEE es transitoria o permanente.
ARTICULO 43

Se clarifica que los estudiantes con NEE de cardcter permanente pueden requerir o no
evaluaciones diferenciadas, debido al origen y manifestacion de sus diagnosticos, puesto que
en ocasiones pueden acceder al curriculum de su edad sin requerir muchos apoyos, mientras
que en otras presentan dificultades significativas siendo necesario adaptar las exigencias

curriculares.

ARTICULO 44
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Los estudiantes adscritos al PIE seran evaluados (as) en todos las asignaturas o actividades de
aprendizaje del plan de estudios adecuados para ellos segiin sus necesidades educativas, el que

se ejecutarad en dos periodos anuales (semestres).

ADECUACION CURRICULAR DE ACCESO.
Corresponden a los ajustes en pruebas escritas que se orientan a reducir o eliminar las
barreras a la participacién, acceso a la informacion, expresion y comunicacion, sin

disminuir las expectativas de aprendizaje.
e Presentacion de informacion (modo alternativo auditivo, tactil y visual)
- Ampliacion de la letra o imagenes.
- Amplitud de la palabra o el sonido.
- Utilizacién de color para resaltar determinada informacion

- Utilizacién de signos alternativos (laminas).

Utilizacién de videos.

Otras

e Formas de respuestas
- Texto escrito
- Oral
- Tlustracion
- Manipulacion de materiales, recursos multimedia, musica.
- Transcribir respuestas de los estudiantes.
- Usos de calculadora.
- Uso de tablas de multiplicar.

- Otras
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e El entorno
- Ubicacion del estudiante en un lugar estratégico.
- Favorecer el acceso y desplazamiento personal.

- Otras

e Organizacion del tiempo y el horario
- Adecuar el tiempo utilizado en una tarea, actividad y evaluacion.

- Otras.

ADECUACIONES CURRICULARES DE OBJETIVOS

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados
en funcion de los requerimientos especificos de cada estudiante que presente necesidades
educativas especiales de caracter permanente (NEEP), o que se encuentren en situacion de
desfase curricular significativo en relacion a los aprendizajes prescritos en las distintas
asignaturas del grupo curso de pertenencia.

e Graduacion del nivel de complejidad.

- Plantear objetivos de aprendizaje que sean alcanzables, basados en los objetivos
de aprendizaje del curriculum nacional.

- Otros.

e Priorizar objetivos de aprendizaje y contenidos.

- Aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje (comunicacién oral, gestual,
lectura y escritura).

- Usos de operaciones matematicas para la resolucion de la vida diaria.

- Procedimientos y técnicas de estudio.
- Otros.
e Temporalizacion

- Destinacion de tiempo mas prolongado para la consolidacion de aprendizaje
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,mediante las horas de aula de recursos.

o - Otros.

e Enriquecimiento del curriculo

- Incorporacién de objetivos no propuestos en las bases curriculares que permitan
o apunten al logro o interiorizacion de los objetivos propuestos.
- Otros.
Eliminacion del aprendizaje
- Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el
estudiante no podra acceder, segun su diagndstico.

- Otros.

ARTICULO 45

Los alumnos y alumnas adscritos al PIE seran evaluados en todas las asignaturas o actividades
de aprendizaje del plan de estudios adecuados para ellos, segiin los objetivos de su Plan de
Apoyo Curricular Individual (PACI). A partir de ello, la responsabilidad de la evaluacion sera
compartida entre el equipo de aula, considerando al docente y educador diferencial, junto a los
profesionales del equipo de ser necesario. Tanto estudiantes con NEE permanentes como
transitorias pueden contar con un PACI que establezca adecuaciones significativas o no, en

funcién de sus dificultades.

ARTICULO 46

En el caso de los estudiantes con NEE permanentes de primer ciclo que no pueden acceder al
curriculum y requieren apoyos significativos, el educador diferencial estard a cargo de obtener
dos calificaciones como minimo como producto de los objetivos de aprendizaje evaluados e
incorporados en su PACI correspondiente a las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion,
Educacion Matematica, Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales, mientras
que el profesor de asignatura estara a cargo de asignar una nota como minimo en las asignaturas
mencionadas producto de los objetivos de aprendizaje evaluados, ademas de hacer las

homologaciones necesarias al resto de las asignaturas que el docente imparta. Bajo este
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contexto pueden considerarse los aportes de las evaluaciones de los profesionales T.
Ocupacional (que puede tributar a la asignatura de E. Fisica) y Fonoaudidlogo (que puede

tributar a la asignatura de Lenguaje y Comunicacion).

En el caso de los estudiantes permanentes de segundo ciclo que no pueden acceder al
curriculum y requieren apoyos significativos; el educador diferencial estard a cargo de obtener
dos calificaciones producto de la evaluacion de los objetivos de aprendizaje como minimo en
las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Lengua y Literatura y Matemadtica, mientras que
el profesor de dichas asignaturas debera obtener una calificacion como minimo producto de la

evaluacion de los objetivos de aprendizaje.

También pueden considerarse los aportes de las evaluaciones de los profesionales T.
Ocupacional (que puede tributar a la asignatura de E. Fisica) y Fonoaudidlogo (que puede
tributar a la asignatura de Lenguaje y Comunicacion o Lengua y Literatura ) ademds de hacer

las homologaciones necesarias al resto de las asignaturas.

ARTICULO 47

Los estudiantes del PIE seran evaluados mediante procedimientos de evaluacion adecuada y
diversificada, segun los procedimientos y estrategias elaboradas de manera conjunta por el (1a)
Educador(a) Diferencial, los Profesionales que intervienen y el (la) docente de aula
correspondiente al nivel que cursen dichos alumnos, apoyandose en el diagndstico del

alumno(a) o los planes de trabajo personal.

ARTICULO 48
Los estudiantes pertenecientes al PIE pueden adquirir la condicion de estudiantes en riesgo de
repitencia o de repitencia de un nivel educativo segun lo establecido por este reglamento de

evaluacion, calificacion y promocion.
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TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 49

Las disposiciones no contempladas en el presente reglamento seran resueltas por la
direccion del Colegio en conjunto con el cuerpo de profesores del ciclo correspondiente,
de acuerdo a lo establecido en el decreto que lo regula y que sefiala la facultad que ésta

tiene de interpretar la normativa emanada del establecimiento.
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